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O presente Regulamento visa conjugar os principios, valores e politicas delineadas no Projeto
Educativo de Agrupamento que identificam as opgdes do Agrupamento, quanto ao ideal de
educagdo a seguir e que tornam claras as finalidades do mesmo, nomeadamente, reforcar a
articulagao entre os docentes dos diferentes ciclos e das diferentes escolas; intensificar a formagéo
para a cidadania; promover o sucesso educativo, prevenindo o abandono e o absentismo escolar;
reforgar as relagdes das escolas com a comunidade.

Tratando-se de um documento regulador do Agrupamento, procurou-se utilizar uma
metodologia de partilha, entre todos os elementos da Comunidade Educativa, quer através dos seus
legitimos representantes, quer através da apresentagdo de propostas concretas em locais publicos,
para que todos pudessem dar o0 seu parecer.

Assim, nos termos da legislagdo que regulamenta o regime de autonomia, administragdo e
gestao dos estabelecimentos publicos da educagao pré-escolar e dos ensinos basico e secundério o
Conselho Geral, no uso das suas competéncias aprova o seguinte Regulamento Interno do
Agrupamento de Escolas de Real.

Nos termos do artigo 69° do presente regulamento procedeu-se a revisdo do Regulamento
Interno no sentido de o manter atualizado e de acordo com a legislagéo em vigor.

Disposicoes Gerais

1. O presente regulamento define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas de Real,
a seguir referenciado por AER, de cada um dos seus érgaos de administragdo e gestdo, das
estruturas de orientacdo educativa, dos servigos especializados de apoio educativo, bem como
os direitos e deveres dos membros da comunidade educativa.

2. O Regulamento Interno, tendo o valor de lei interna do Agrupamento, explicita um vasto conjunto
de direitos e deveres relativos a todos os elementos da Comunidade Educativa, e em relagdo aos
quais, todos, e cada um, devem ser extremamente exigentes no assegurar do seu cumprimento.

3. Os varios Orgaos e Estruturas bem como os respetivos cargos e atribuicdes estdo, também,
definidos neste regulamento com vista & transparéncia e a dignificacdo das funcdes
desempenhadas e correspondente responsabilizagao.

4. Finalmente, as principais normas de funcionamento do Agrupamento constituem uma parte
fundamental deste documento regulador da vida escolar.

1. O presente regulamento aplica-se aos membros da Comunidade Educativa do Agrupamento de
Escolas de Real, designadamente:

a). Alunos;
b). Pessoal docente;
c). Pessoal ndo docente;

d).

).

e). Visitantes e utilizadores das instalagdes e espagos escolares;

Pais e Encarregados de Educagéo;

f). Orgaos de administragdo e gestao;

g). Coordenacéo de estabelecimentos;

h). Estruturas de coordenacéo e supervisdo pedagogica;
i). Servigos especializados de apoio educativo;

j). Outros servigos;
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l). Publico em geral, no que disser respeito ao seu relacionamento com os estabelecimentos

de educagdo e ensino integrado no Agrupamento, dentro ou fora dos seus recintos

préprios.
Artigo 3.° A criagdo do Agrupamento de Escolas de Real foi homologada em 26 de Junho de 2003. Este
Territério Educativo agrupamento abrange, na sua constitui¢do, os estabelecimentos de educagéo e ensino publico das

Freguesias de Real, Sé, Frossos e Parada de Tib&es, pertencentes ao Concelho de Braga. Na
definicdo rigorosa e atual do territdrio educativo do Agrupamento, este é constituido pelos
estabelecimentos de educacéo e ensino a seguir referidos:
O Centro Escolar de S. Frutuoso — Real, que integra a educag&o pré-escolar e o 1.° ciclo, o Jardim
de Infancia da Goja — Frossos, o Jardim de Infancia Quinta das Hortas - Sé, a Escola Béasica do 1.°
Ciclo da Sé, a Escola Basica do 1.° Ciclo das Parretas — Real, a Escola Basica do 1.° Ciclo de Real,
a Escola Basica do 1.° Ciclo do Cruzeiro — Frossos, o Jardim de Infancia da Rua de Cima - Parada
de Tib&es e a Escola Basica do 2.° e 3.° Ciclos de Real — Escola Sede do Agrupamento.
Cada estabelecimento de educagéo e ensino integrado no agrupamento de escolas mantém a sua
identidade e denominagéo proprias.
O Agrupamento tem como miss&o o desenvolvimento de atividades de Educagdo, Ensino, Difus&o
Cultural e Animagao Socioeducativa no ambito da Educagao Pré-escolar e Ensino Basico.

Artigo 4.° 1. A oferta educativa a proporcionar, abrange desde a Educagéo Pré-Escolar (a partir dos 3 anos)

Oferta Educativa até ao 3° ciclo, (9.° ano de escolaridade).

a). A Educacdo Pré-Escolar privilegia o desenvolvimento pessoal e social bem como as formas
de expressao e comunicagao através de linguagens multiplas e o conhecimento do mundo.

b). O 1.° Ciclo do Ensino Basico visa uma educag&o para o desenvolvimento da linguagem oral e
a iniciagéo e progressivo dominio da leitura e da escrita, das nogdes essenciais da aritmética
e do calculo, do meio fisico e social, das expressdes plastica, dramatica, musical e motora.

c). O 2.° Ciclo tem como principal fungéo fornecer nogdes, métodos e instrumentos de trabalho
fundamentais, nas areas essenciais do ser, do saber e do saber-fazer orientadas para o
desenvolvimento de atitudes pré-ativas de uma aprendizagem efetiva e significativa, ativas e
conscientes perante a comunidade.

d). O 3.° Ciclo dé prioridade & aquisicéo sistematica e diferenciada de conhecimentos e aptiddes
nas areas da cultura humanistica, artistica, fisica, cientifica e tecnolégica, bem como ao
desenvolvimento de atitudes e valores que facilitem a formagéo adequada ao ingresso na vida
ativa ou ao prosseguimento de estudos em simultdneo, formando para a autonomia e
responsabilidade e contribuindo para o desenvolvimento de cidad&os ativos, conscientes e
participativos.

2. Em conformidade com o Projeto Educativo do Agrupamento, a oferta educativa inclui, também:
a). Cursos Vocacionais;
b). Percursos Curriculares Alternativos (PCA);
c). Cursos de Competéncias Basicas;
d).Unidade Especializada de Apoio & Multideficiéncia;
3. O regulamento do curso referido na alinea a) do ponto anterior consta em anexo.

4. Os Percursos Curriculares Alternativos regem-se pela legislagdo em vigor e pela que venha a ser
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Principios Gerais
Artigo 5.°

Insignias

Capitulo Il
Comunidade Educativa
Seccao |

Artigo 6.°

Direitos

Artigo 7.°

Deveres

. Os documentos oficiais contém o logétipo da Escola Sede e do Agrupamento de Escolas, que se

2. Os Clubes e Projetos, em desenvolvimento no AER, poderdo adotar um logétipo identificativo dos

. Os direitos e deveres gerais dos alunos do AER encontram-se regulamentados pelo estatuto do

. Todos os direitos e deveres gerais e especificos dos alunos do AER, constantes na lei e no

. Os alunos do AER tém direito a participar nas atividades extracurriculares previstas no Plano

. Os alunos do AER tém direito de representagdo e intervengdo, através dos delegados e

1. Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Real — 2013-2017

publicada.

encontra em anexo, que s6 pode ser usado em documentos assinados por elementos da diregéo

ou servigos de administracéo escolar.

mesmos.

Alunos
Subsecgao

Direitos e Deveres

aluno e ética escolar, aprovados pela lei em vigor.

presente RI, serdo transcritos para um guido a ser entregue, pelo professor Titular de Turma ou
pelo Diretor de Turma, aos respetivos Encarregados de Educagao no primeiro ano de frequéncia

do Agrupamento e sempre que haja alguma alteragdo do mesmo.

Anual de Atividades (PAA), no Plano de Trabalho de Ano (PTA) e no Plano de Trabalho da
Turma (PTT) e a frequéncia dos apoios educativos/sala de estudo.

subdelegados de turma nos seguintes termos:

a). Do 4.° ao 9.° ano de escolaridade, deverdo ser eleitos os delegados e subdelegados de
turma até ao final do més de Outubro, conforme regulamento em anexo.

b). Os delegados e subdelegados organizam-se em duas modalidades: Conselho Geral de
Delegados, adiante designado por (CGD) de alunos do agrupamento e Conselho de
Delegados de alunos de cada Ano, a seguir referenciado por (CDA).

c). O delegado, ou 0 subdelegado em sua substituigdo, representara a turma no CGD e no CDA.

d). O CGD é constituido pelos respetivos delegados de turma, do 4.° a0 9.° ano de escolaridade,
ou por quem os represente, e pela Diretora.

i). As reunides do CGD devem ser convocadas por iniciativa da Diretora, no minimo duas
vezes cada ano letivo.
ii). As reunides do CGD s&o presididas pela Diretora ou quem as suas vezes fizer.

e). O CDA sera constituido pelos delegados de cada ano de escolaridade ou por quem os
represente, e pelos coordenadores de cada ano ou de ciclo.

i). As reuniées do CDA devem ser convocadas sob proposta de cada coordenador de ano ou
de ciclo ou dos delegados de turma.

ii). Quando as reunides forem propostas pelos delegados de turma, carece da subscrigao de,
pelo menos, um terco dos delegados.

iii). As reunides do CDA seréo presididas pelos coordenadores de ano ou de ciclo.

escolaridade que frequenta, na sua educagéo e formacao integral;

Revisdo aprovada em reunido do Conselho Pedagdgico a 20 de margo 4
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2. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

3. Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

4. Tratar com respeito e corregdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em raz&o da origem étnica, salde, sexo, orientagdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas,
ideologicas, filosdficas ou religiosas.

5. Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

6. Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente;

7. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos
os alunos;

8. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participagdo dos alunos;

9. Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, nao
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal
néo docente e alunos;

10. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos mesmos;

11. Zelar pela preservacéo, conservagdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

12. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

13. Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de
educagéo ou da diregdo da escola;

14. Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

15. Conhecer e cumprir 0 presente Regulamento, as normas de funcionamento dos servicos da
escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

16. N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

17. N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

18. Néo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reunides de drgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel
pela dire¢do ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, caso contrario 0s mesmos

serao retirados e entregues na Diregdo, onde serdo levantados apenas pelo Encarregado de

Reunido de Conselho Geral, a 31 de margo de 2014



Quarta reviséo

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

21.

28.

29.

30.

31.

32.
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Educagéo.

Aquando da apreenséo do telemédvel ou de outro equipamento, o professor deve preencher o

respetivo modelo, e entregar os mesmos ao diretor de turma que por sua vez pode deixar o

material retido a guarda da dire¢éo executiva.

a). O diretor de turma devolve esse material apenas ao encarregado de educag&o no horério de
atendimento ou noutro horario posterior a combinar.

b). Em caso de reincidéncia, o equipamento sera entregue apenas no final do ano letivo.

c). No caso de ndo ser levantado até ao final do ano letivo, sera entregue a instituicdes de
solidariedade social.

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e néo letivas, sem

autorizagdo prévia dos professores, dos responsaveis pela dire¢do da escola ou supervisdo dos

trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da

comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar

registada;

Néo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de

comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem a devida

autorizagdo da Diretora do Agrupamento.

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungéo da idade, a dignidade do

espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na

escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em

equipamentos ou instalagbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades

decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagéo, indemnizar os

lesados relativamente aos prejuizos causados.

Fazer-se acompanhar e apresentar, & entrada e saida da escola sede, o cartdo identificativo de

aluno da escola E.B. 2,3.

Passar o cartdo identificativo de aluno da escola no leitor ético da portaria, para ter acesso aos

diferentes servigos da escola sede.

Comunicar ao professor no inicio da aula sempre que a sua mesa ou carteira ndo se encontrem

limpas.

Trazer diariamente o material indispensavel a execugao dos trabalhos escolares. No caso da

disciplina de Educagdo Fisica é imprescindivel o equipamento especifico da disciplina e o

material necessario para o banho, especificado pelos respetivos docentes da disciplina.

N&o mexer nos estores nem abrir ou fechar janelas sem autorizagéo do professor.

Utilizar o material didatico (Quadro branco ou outro, canetas, quadro negro, giz, mapas, livros e

aparelhos) apenas na presenca € sob a responsabilidade do professor.

Aguardar, ordeiramente, a chegada do respetivo professor, do professor substituto ou dirigir-se

para o espaco que |he for indicado pelo funcionario do piso, se algum professor faltar.

Responsabilizar-se pelos materiais trazidos de casa para uso recreativo — telemével, MP3, PC

portéatil, IPOD, ou qualquer tipo de material similar, e assumir todos os prejuizos dai resultantes-

Reunido de Conselho Geral, a 31 de margo de 2014
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33. Ser correto em atitudes e brincadeiras, nomeadamente:
a). Ocupar os recreios que lhe séo destinados;

b). Respeitar/Ndo destruir plantas, vasos e canteiros;

d

e

).
c). Manter os espagos limpos, utilizando os recipientes proprios para o lixo;
). N&o permanecer nem passar junto das salas durante o decorrer das aulas;
). Permanecer em siléncio na biblioteca e na sala de estudo entrando e saindo sem
perturbar;
f). Aguardar calmamente a sua vez de ser servido na cantina e cumprir as normas ou
regulamento existente, com respeito pelos outros;
g). Comparecer, nos locais proprios, sempre que solicitado para atividades ou reuniées
convocadas pelo diretor de turma ou pelos érgéos de gestéo da escola;
h). Respeitar, ndo riscando, ndo destruindo, objetos e trabalhos expostos ou qualquer
material existente na escola;
i). Evitar correrias ou outros barulhos que perturbem o normal funcionamento da escola e
nao praticar qualquer jogo em espagos nao indicados para isso.
34. Respeitar as regras ou regulamentos préprios dos locais que os possuam, tais como: Biblioteca,
Sala de Estudo, Gimnodesportivo, Salas de Informatica, Laboratorios e Sala Multimédia.
35. Fazer-se sempre acompanhar da caderneta e cartdo do aluno, apresentando-os ao professor ou
funcionario, sempre que lhe seja solicitado.

36. N&o molestar outros com exibicionismo dos 6rgéos genitais (importunag&o sexual).

Subseccao Il Assiduidade e Faltas
Artigo 8.° 1. Sempre que o aluno ndo apresente 0 material necessario a execugao das tarefas escolares serdo
Faltas de Material marcadas faltas de material, em impresso préprio, a integrar no livro de ponto.

2. A marcagao de trés (3) faltas de material, seguidas ou interpoladas, implica, obrigatoriamente:

a). A comunicac&o ao encarregado de educacéo, por parte do professor da disciplina em causa,
através da caderneta do aluno, com excec¢do de Educagao Visual e Educagdo Fisica em
que, devido ao carater essencialmente pratico destas disciplinas, a mesma comunicagao
sera efetuada aquando da marcagéo da primeira falta de material.

3. Qualquer falta de material implica a obrigatoriedade de justificagéo.

Artigo 9.° 1. S&o faltas de presenca, justificadas, todas as faltas que sdo dadas pelos motivos previstos na
Faltas de Presenga legislagdo em vigor.
2. Séo, também, consideradas faltas de presenga, aquelas em que o aluno esteve ausente dos
apoios educativos/atividades letivas, por inscricdo em atividades extracurriculares, € em que o
docente responsavel pela atividade, ndo confirmou a participagdo do mesmo, na referida
atividade.
3. No caso de falta do professor das AEC’s sem que haja lugar a colocagdo de outro docente da
mesma natureza contratual, e o encarregado de educagao decida levar o aluno, néo é registada
a falta.
4. A auséncia as atividades de enriquecimento curricular é considerada para os mesmos efeitos que

a auséncia as areas curriculares.

Revisdo aprovada em reunido do Conselho Pedagdgico a 20 de margo 7
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5. A auséncia as aulas de substituicio é considerada para os mesmos efeitos que a auséncia as
atividades letivas.

6. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, em que esta auséncia ultrapasse
duas semanas consecutivas 0 aluno deve beneficiar de medidas de recuperagdo das
aprendizagens, a definir pelo professor, tais como: um trabalho escrito/oral. Nas disciplinas de
Portugués e de Matematica recomenda-se ainda atividades de apoio.

Artigo 10.° 1. S&o consideradas faltas injustificadas sempre que:
Faltas Injustificadas a) Nao tenha sido apresentada justificagdo, nos termos previstos na legislagdo em vigor;

b) Ajustificacdo tenha sido apresentada fora de prazo;

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite. O Diretor de Turma devera fundamentar a(s)
razéo(0es), por escrito, de tal procedimento. Esta fundamentagdo devera ser comunicada
ao EE, no prazo de 3 dias Uteis e ficar arquivada no processo individual do aluno;

d) A marcacdo de falta que resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatéria consagrada nos termos da legislagdo em vigor,

e) A marcagédo de falta que resulte da sua comparéncia sem o material necessario para a
execugdo das tarefas na sala de aula e que esta situagéo se repita na mesma disciplina
pela quarta vez.

2. As faltas injustificadas sdo comunicadas ao encarregado de educacéo pelo diretor de turma ou
professor titular de turma, no prazo maximo de 3 dias Uteis pelo meio mais expedito. Em qualquer
dos procedimentos, o professor devera providenciar o devido comprovativo.

3. Ao atingir metade do limite das faltas (o nimero de tempos letivos semanais, por disciplina no 2°
e 3° ciclos e 10 dias seguidos ou interpolados no 1° ciclo), o EE ¢é convocado pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma ou professor titular de turma. Em qualquer dos procedimentos, o
professor devera providenciar o devido comprovativo.

a). O diretor de turma ou professor titular de turma, devera apresentar uma notificagéo por escrito
ao encarregado de educacéo, alertando-o para as consequéncias da violagdo do limite de
faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

b). Caso se revele impraticivel o exposto na alinea anterior, o diretor de turma ou professor titular
de turma devera dar conhecimento, por escrito, ao Encarregado de Educacéo.

4. Caso néo se altere a situagdo, por motivos ndo imputaveis a escola, e depois de cumpridos todos
os procedimentos, o diretor de turma ou professor titular de turma deve organizar todo o processo
(comprovativos das diligéncias e procedimentos até entdo adotados) e entrega-lo na Direcao,
para que esta providencie 0 encaminhamento para a CPCJ.

Artigo 11.° 1. Sempre que um aluno ultrapasse um numero total de faltas correspondente a dez dias seguidos
Efeitos da ultrapassagem do ou interpolados no 1.° ciclo, ou ao dobro de tempos letivos semanais, por disciplina, no 2.° e 3.°
limite de faltas ciclo do ensino basico deve cumprir medidas de recuperagdo elou corretivas especificas

propostas pelos docentes da disciplina ou disciplinas em que ultrapassou aquele limite.
2. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o professor da turma/disciplina(s)
indica ao aluno os conteudos lecionados durante a sua auséncia e acerta com ele o meio mais

adequado para a recuperagéo, havendo registo/documento para o efeito e assinado pelas partes;
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3. Verificada a existéncia de excesso de faltas injustificadas do aluno, é o mesmo obrigado ao
cumprimento de atividades de recuperacgéo e/ou de integragao.

4. De acordo com o previsto na legislagdo em vigor as atividades a desenvolver obedecerdo ao
seguinte:

a). Ao professor titular de turma, da disciplina ou das disciplinas em que excedeu o limite
de faltas compete elaborar uma prova (escrita e/ou oral para recuperar atrasos na
aprendizagem. Deve haver registo esclarecedor no dossié do diretor de turma da
mesma atividade.

5. O recurso as medidas de recuperagao e/ou corretivas especificas previsto no niimero anterior
apenas pode ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano letivo, mesmo que posteriormente
venha a exceder o limite de faltas a qualquer outra disciplina.

6. O cumprimento das medidas mencionadas no nimero anterior por parte do aluno, realizam-se em
periodo suplementar ao horario letivo, tendo o Conselho Pedagdgico definido que a sua

concretizagdo pode efetuar-se com recurso a diferentes modalidades nos seguintes espagos a
determinar pelo professor:

a). Sala de aula disponivel;
b) Sala de Estudo;
c). Biblioteca;
d). Sala de aula/noutra turma da docente;
e). Gabinetes de apoio.
7. O previsto no nimero anterior néo isenta 0 aluno da obrigacdo de cumprir 0 horario letivo da

turma em que se encontra inserido.

8. As medidas de recuperagéo e/ou corretivas especificas devem ser objeto de avaliagéo, no final da
sua implementagé&o.

9. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, o Conselho de
Turma/Ano, de avaliagdo do final do ano letivo pronunciar-se-a, em definitivo, sobre o efeito da
ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificado.

10. Apds o estabelecimento das medidas de recuperagéo e/ou corretivas especificas a manutengéo
da situacdo do incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, determina que o
Diretor do Agrupamento, na iminéncia de abandono escolar, possa propor a frequéncia de um
percurso curricular alternativo no agrupamento de escolas.

11. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina comunicagdo da situagdo a

Comissao de Protegéo de Criangas e Jovens CPCJ e pode culminar na retengdo no ano de
escolaridade que o aluno frequenta.

Subsecgao lll Regime de avaliago
Artigo 12.° 1. A avaliagéo realizada ao nivel da Educagéo Pré-Escolar e do 1.° ciclo constara de um registo de
Avaliagéo dos alunos avaliacdo qualitativa, salvo no 4.° ano nas disciplinas de Portugués e de Matemética que deve

ser quantitativa, realizada com o objetivo de adequar a pratica pedagdgica as necessidades das
criangas, dos alunos e a sua evolugao.
2. O registo de avaliagéo, previsto no numero anterior, sera integrado no processo individual do

aluno, acompanhando-o para as escolas ao longo do seu percurso escolar.
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3. Os principios e os procedimentos a observar na avaliagdo das aprendizagens estdo consagrados
na legislag&o em vigor.

4. Os critérios de avaliagdo sdo propostos pelos Grupos Disciplinares/Coordenagdes de Ano e
aprovados em Conselho Pedagdgico no inicio de cada ano letivo, e serdo divulgados pela
comunidade educativa da forma considerada mais adequada aos interessados.

a). A operacionalizag@o dos critérios de avaliagéo é feita ao nivel do Conselho de Docentes
e Conselho de Turma, de acordo com as caracteristicas dos seus alunos.

b). Os alunos séo informados dos critérios de avaliag&o pelos professores titulares de turma,
no 1.° ciclo, e pelo professor de cada uma das disciplinas, no 2.° e 3.° Ciclos.

5. Os alunos néo deverao ter mais do que uma ficha de avaliagdo por dia e trés por semana. Em
situacOes excecionais, depois de negociado com os alunos e ter dado conhecimento ao diretor
de turma, o professor podera marcar uma ficha, para além das trés permitidas por este
Regulamento.

6. As pautas de avaliagdo dos alunos serdo afixadas nas escolas do primeiro ciclo, na sede e no

Portal do Agrupamento.

7. A terminologia das escalas de classificago dos referentes nacionais é a seguinte: 0 a 49% - Nao
satisfaz; de 50%a 69% -Satisfaz; 70% a 89 % - Satisfaz Bastante; de 90%a 100% - Excelente.
Artigo 13.° 1. Os alunos participam no processo de avaliagdo através da sua autoavaliagao.

Participagao dos alunos 2. Os alunos tém assento nos Conselhos de Turma através de um representante dos alunos da

turma.
Artigo 14.° 1. Os pais e encarregados de educagéo participam no processo de avaliagdo através de contactos
Participagao de pais e regulares com o professor titular de turma no 1.° Ciclo e com o diretor de turma nos 2.° e 3.°
encarregados de educacéo Ciclos.

2. Os pais e encarregados de educagéo participam, ainda, através dos seus dois representantes,
nos Conselhos de Turma do 2.° e 3.° Ciclos quando n&o destinados a avaliagdo sumativa dos
alunos, retirando-se quando os assuntos a tratar assim o exijam.

3. Os encarregados de educacao serdo também chamados a pronunciar-se regularmente sobre o
seu desempenho como principais intervenientes na formagdo do seu educando e sobre a
qualidade das aprendizagens realizadas através do preenchimento de fichas, especialmente
formuladas pelo Agrupamento para o efeito.

4. Ao aluno maior de 18 anos ou, quando menor, ao seu Encarregado de Educag&o é reconhecido o

direito de solicitar a revisdo fundamentada da deciséo de avaliagao.

Artigo 15.° 1. O processo individual do aluno (PIA) é da responsabilidade do educador de infancia, na educagéo
Acesso ao processo pré-escolar, do professor Titular de Turma, no 1.° ciclo, e do Diretor de Turma, nos 2.° ¢ 3.°
individual do aluno Ciclos.

2. O PIA devera acompanhar, obrigatoriamente, o aluno, sempre que este mude de estabelecimento
de ensino e dele devem constar os registos, de acordo com a legislagdo em vigor.

3. Ao PIA tém acesso os professores da turma, os alunos se maiores de idade, os EE e outros
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Artigo 16.°
Avaliagdo na Educagéo

Pré-Escolar

Artigo 17.°
Avaliagdo no Ensino Basico

Artigo 18.°
Avaliagdo sumativa e seus

efeitos

Artigo 19.°
Quadro de Exceléncia

Artigo 20.°
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intervenientes no processo de aprendizagem. Este acesso serd sempre feito na presenga do
Diretor de Turma, professor titular ou educador (na sua auséncia, perante um elemento da
Direcdo do Agrupamento, ou coordenador de estabelecimento) devendo sempre ser garantida a
confidencialidade dos dados nele contidos.

1. Na avaliagdo das criangas na educacéo pré-escolar (EPE) deve ser tomada em consideragéo as
orientacbes e disposicdes legais devendo também ter em consideragdo as metas de
aprendizagem definidas para o final da EPE.

2. Na EPE a avaliagdo terd em consideracdo a aquisicdo das competéncias essenciais e
estruturantes das diferentes areas de conteldo (formagdo pessoal e social, expressdes e
comunicagao e conhecimento do mundo).

3. A avaliacdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo da EPE, assume carater continuo e
sistematico, fornecendo ao educador de infancia e ao encarregado de educag&o informagéo sobre
o desenvolvimento das competéncias e aprendizagens das criangas.

4. A responsabilidade da avaliagao é do educador titular de grupo.

A avaliagdo dos alunos no ensino basico rege-se pelo estipulado na legislagdo em vigor e na que

venha a ser publicada sobre esta matéria.

1. A avaliagdo sumativa dos alunos, rege-se pelo estipulado na legislagdo em vigor e na que venha
a ser publicada sobre esta matéria.

2. A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de deciséo sobre a progressao, retencdo, ou
reorientagao do aluno expressa através das mencdes de Transitou ou Nao Transitou, no final de
cada ano, e de Aprovado ou Ndo Aprovado no ano final de cada ciclo.

3. No Agrupamento existe um Quadro de Exceléncia, de Mérito e de Valor nos termos previstos na
legislagdo em vigor.

1. As condigdes especificas de acesso ao Quadro de Exceléncia do AER s3o:

a). No final do 1.° ciclo acederdo ao Quadro de Exceléncia do Agrupamento os alunos que
terminem o 1.° ciclo com uma avaliagdo de cinco a portugués e matematica e de Excelente;
as restantes éreas.

b). No 2.° e 3.° ciclo do ensino basico acederdo ao Quadro de Exceléncia do Agrupamento os
alunos que terminem o ano letivo, no 3.° periodo, sem qualquer apreciagdo qualitativa
inferior a Satisfaz Bem e sem qualquer nivel inferior a cinco.

c). Ficaréo excluidos do Quadro de Exceléncia todos os alunos que mesmo cumprindo as
condigdes da alinea anterior apresentem comportamentos claramente repreensiveis.

d). O acesso ao Quadro de Exceléncia faz-se por proposta do Conselho de Turma/Ano,
considerando os critérios definidos no presente Regulamento.

e). A apreciagdo das propostas sera feita pelo Conselho Pedagdgico.

f). A homologacdo das propostas apreciadas sera feita pela Presidente do Conselho
Pedagdgico.

2. Aos alunos integrados no Quadro de Exceléncia é atribuido um prémio e um certificado a entregar
em cerimonia organizada para esse efeito no inicio de cada ano letivo.

1. As condigdes especificas de acesso ao Quadro de Mérito do AER séo:

11
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Quadro de Mérito

Artigo 21.°

Quadro de Valor

Subsecgao IV
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a). No final do 1.° Ciclo acederdo ao Quadro de Mérito do Agrupamento os alunos que terminem
o0 1.° Ciclo com uma avaliagdo média de cinco arredondada as unidades das classificagbes
no 3.° periodo, a portugués e matematica, de excelente as restantes areas e sem qualquer
menc&o inferior a Satisfaz Bastante.

b). No 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico acederdo ao Quadro de Mérito do Agrupamento os
alunos que terminem o ano letivo com média de cinco arredondada as unidades das
classificagdes no 3.° periodo, sem qualquer apreciagao qualitativa inferior a Satisfaz Bem e
sem qualquer nivel inferior a quatro.

c). Ficaréo excluidos do Quadro de Mérito todos os alunos que mesmo cumprindo as condigbes
das alineas anteriores apresentem comportamentos inequivocamente repreensiveis.

d). O acesso ao Quadro de Meérito faz-se por proposta do Conselho de Turma/Ano,
considerando os critérios definidos no presente Regulamento.

e). A apreciagdo das propostas sera feita pelo Conselho Pedagdgico.

f). A homologagdo das propostas apreciadas sera feita pela Presidente do Conselho
Pedagdgico.

2. Aos alunos integrados no Quadro de Mérito é atribuido um diploma a entregar em ceriménia

organizada para esse efeito no final de cada ano letivo.

As condigbes especificas de acesso ao Quadro de Valor do AER s3o:

1. Do Quadro de Valor, em cada ano, constarao os alunos ou grupos de alunos que desenvolveram
iniciativas ou agdes exemplares de evidente e reconhecido beneficio social ou comunitario de
expressao de solidariedade no agrupamento ou fora dele.

2. A mengao para o Quadro de Valor tem como critérios de proposta:

a). Agdes individuais ou em grupo que resulte em beneficio para a comunidade em geral.

b). Alunos que individualmente revelarem atitudes exemplares de superacéo de dificuldades
resultantes de:

i. Problemas familiares graves;
ii. Problemas que constituam obstaculos para uma integragéo na escola de ordem
motora, visual, auditiva ou de outra natureza.

c). Manifestacdo de espirito de interajuda relevante e continuado.

d). Iniciativas espontaneas praticadas individualmente, ou em grupo, que sejam consideradas
de elevado valor, abnegacéo e altruismo.

e). Solidariedade sistematica para com colegas portadores de qualquer insuficiéncia.

f). Ajuda sistematica a alunos com dificuldades de aprendizagem.

g). Atitudes de prevengao e solugdo de problemas disciplinares.

h). Tenham sido vencedores ou tenham participado, destacando-se de forma inequivoca, em
provas regionais, nacionais ou internacionais, de &mbito educativo, cientifico, social,
cultural e desportivo em representagdo do agrupamento.

j)- Grupos ou equipas em que todos os elementos da equipa tenham revelado, de forma

inequivoca, desempenhos exemplares unanimemente reconhecidos.

Regime disciplinar
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Artigo 22.° 1. A violagao pelo aluno de algum dos seus deveres previstos neste regulamento e na legislagéo
Infragdo disciplinar especifica em vigor, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da aula, da escola, do agrupamento ou das relagdes no ambito da comunidade
educativa, constitui infragdo passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria.
2. Finalidades das medidas disciplinares:

a). Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integragdo visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio
da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranga de toda a
comunidade educativa.

b). Garantir 0 normal prosseguimento das atividades da escola, a corregdo do comportamento
perturbador e o reforgo da formagdo civica do aluno com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

c). As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente, para além das
identificadas na alinea anterior, finalidades punitivas.

d). As medidas devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e
com os objetivos da sua educagdo e formagdo, no ambito, tanto quanto possivel do

desenvolvimento do Plano de Trabalho da Turma e do Projeto Educativo do Agrupamento.

Artigo 23.° 1. Anualmente, a Diretora do agrupamento podera, por despacho seu, delegar competéncias nos
Delegagao de competéncias diretores de turma, nos termos da legislaco em vigor, para efeitos de procedimento disciplinar
no ambito do procedimento dos alunos.

disciplinar 2. O diretor de turma é competente para exercer as fun¢des que a Diretora fizer em despacho de

delegagao de competéncias, de acordo com o nimero anterior.

3. A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo da escola e na comunidade, o
condicionamento ao acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais ou
equipamentos, assim como a mudanca de turma é da competéncia da Diretora do agrupamento

de escolas sob proposta do diretor de turma ou do Conselho de Ano/Turma.

Artigo 24.° 1. Fora da sala de aula, qualquer professor ou elemento do pessoal ndo docente, tem competéncia
Competéncia para advertir para advertir 0 aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do normal
ordem de saida da sala de funcionamento das atividades da escola ou das relagdes no dmbito da comunidade educativa,

aula alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta, bem como das consequéncias de reincidéncia
na mesma.

2. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcag&o de falta injustificada ao aluno

e a permanéncia do aluno na escola.

Artigo 25.° 1. As medidas corretivas a aplicar s&o as seguintes:
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Medidas Corretivas a). A adverténcia;

b). A ordem de saida da sala de aula e demais locais de trabalho escolar por motivo do
comportamento do aluno, fundamentadamente, condicionar o decorrer normal do
processo ensino/aprendizagem, implica, neste caso, a marcagao de falta injustificada ao
aluno devendo ser comunicada, por escrito, ao respetivo diretor de turma.

c). A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
implica, obrigatoriamente, os seguintes procedimentos:

i). Determinar a tarefa que o aluno ir4 executar no tempo que permanecer fora da
sala de aula.

ii). Providenciar o acompanhamento do aluno por um assistente operacional ao local
onde se desenvolve a tarefa.

iii). O aluno apenas pode permanecer fora da sala de aula um (1) tempo de 45m de
cada vez, findo o qual regressara a sala de aula com a tarefa e o registo da
ocorréncia.

iv). A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do
mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a
aplicou implica uma reunido de conselho de turma para analisar a situagao,
podendo o conselho de turma deliberar medidas disciplinares ou sancionatérias
ao aluno. No entanto, as seguintes medidas: [1]. A realizagdo de tarefas e
atividades de integracdo na escola/comunidade; [2]. O condicionamento no
acesso a espagos/materiais/equipamentos e a [3]. A mudanca de turma; sdo da
competéncia da Diretora do Agrupamento, sob proposta do diretor de turma ou
conselho de Ano/Turma.

d). Atividades de integragdo escolar e realizacéo de tarefas ha comunidade escolar.
e). Condicionamento ao acesso a certos espagos na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos.

2. A determinacdo das tarefas de integracdo a realizar pelo aluno é definida pelo diretor de
turmalprofessor titular de turma, atendendo ao referenciado no ponto seguinte, devendo as
mesmas ser executadas em horario ndo coincidente com as atividades letivas do aluno e por
prazo a definir, consoante a gravidade do comportamento, nunca superior a quatro semanas.

3. As atividades de integracdo devem, sempre que possivel, compreender a reparagdo do dano
provocado pelo aluno, podendo revestir um ou mais dos seguintes procedimentos:

a). Pedido de desculpas publicas (o aluno(a). Acompanhado pelo diretor de turma, pede
desculpas pelo(s) comportamento(s) ou atitude(s) cometido(s), a turma e/ou pessoal no
docente, e/ou ao professor(a) em causa);

b). Limpeza de material e/ou espagos escolares (mesas, cadeiras, apanhar papéis,...);de
acordo com a especificidade das situagdes em causa.

c). Colaborar/participar no arranjo de canteiro(s) da escola (ajardinamento).

d). Apoio a cantina, zona de almogos (n&o na cozinha),

e). Apoio aos professores em atividades de complemento curricular, horario a determinar
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pelo conselho de turma.

4. Podem ser determinadas outras atividades de integragdo que se entenda por convenientes e que
visem a reparagao do dano provocado pelo aluno, sem que tais atividades ponham em causa
quaisquer dos pontos deste artigo.

a).0 condicionamento no acesso a determinados espagos escolares, ou a utilizagdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas.

b). O condicionamento no acesso a determinadas atividades extracurriculares,
nomeadamente, Clubes, Torneios Desportivos, Associacdo de Estudantes,
Festas/Convivios, bem como em outras atividades previstas no PAA e que o Conselho
de Turma/Ano considerar pertinente, ndo pode ultrapassar o ano letivo.

¢). Mudanga de turma. Esta medida apenas serd considerada quando dela n&o resultar
prejuizo pedagégico para o grupo acolhedor, depois de ponderadas as medidas
aplicadas e efetuada a sua avaliagdo pelo conselho de turma/ano.

5. A aplicagéo destas medidas é cumulavel entre si.

6. A Diretora, o Diretor de Turma ou Conselho de Turma no ambito das suas competéncias,
determina a aplicagdo e duragao das medidas referidas nas alineas anteriores.

7. O controlo da execugao das atividades de integracédo por parte do aluno deve ser ponderado pelo
Conselho de Turma/Ano cabendo ao Diretor de Turma/Professor Titular de Turma e Equipa de
Integracdo, formada pelos tutores de cada ano, a coordenagdo da realizagdo das referidas
atividades.

8. A aplicagéo das medidas corretivas previstas é comunicada aos Encarregados de Educagao pelo
Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma.

9. As medidas corretivas realizam-se sempre através da escola sob a orientagdo e

acompanhamento designadamente pelo DT/PTT ou outro professor.

Artigo 26.° 1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas de a) a e), do n° 1, do artigo 25.°
Cumulacdo de medidas (Medidas Corretivas) é cumulavel entre si.
disciplinares 2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagéo de uma

medida disciplinar sancionatdria.
3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a cada infragdo apenas pode ser aplicada uma

medida disciplinar sancionatdria.

Artigo 27.° 1. S&o medidas disciplinares sancionatérias as seguintes:
Medidas disciplinares a). A repreenséo registada;
sancionatorias b). A suspenséo até 3 dias Uteis;

c). A suspenséo da escola entre 4 a 12 dias (teis;
d). A transferéncia de escola.
e). Expuls&o de escola
2. A aplicagéo de uma repreenséo registada é da competéncia do professor da disciplina/titular da
turma, quando esta se verifica em contexto de sala de aula. No registo da repreensdo tem de
constar a identificagdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a
fundamentagao, de facto e de direito, que norteou tal decisao.
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3. A medida disciplinar sancionatéria contemplada na alinea b), do n.° 1, enquanto medida
dissuasora, tem de ser precedida pela audiéncia e defesa do visado e fundamentada sempre nos
factos que a suportam, pela Diretora do Agrupamento ou de quem as suas vezes fizer, com a
devida fundamentagao dos factos, apds audiéncia e defesa do visado.

4. Compete, com possibilidade de delegacdo, a Diretora do Agrupamento ouvir os
pais/encarregados de educagdo antes de fazer os termos e condigdes em que a medida
disciplinar sancionatoria sera executada, garantindo ao aluno a realizagdo de uma atividade
pedagdgica.

5. A medida prevista na alinea b) do n.° 1 requer uma tipificago de situagdes que oriente a sua
aplicacdo de acordo com a gravidade das infragdes, no sentido de se proceder com justica e
equidade.

a). Seréa aplicado 1 (um) dia de suspenséo quando forem verificadas as seguintes situagdes:

i]. Saltar as grades para entrar ou sair da escolg;

ii]. Desrespeitar verbalmente professores ou pessoal ndo docente;

iii]. Possuir tabaco dentro do recinto escolar;

iv]. Destruir ou danificar propositadamente objetos pertencentes a outras pessoas (para
além de indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados).

v]. Nao cumprimento das medidas corretivas.

b). Serdo aplicados 2 (dois) dias de suspensdo quando forem verificadas as seguintes
situagdes:

i]. Agredir fisica ou psicologicamente outro(s) aluno(s);

ii]. Destruir ou danificar, propositadamente, equipamento escolar, material elétrico,
informatico, de laboratério ou outro;

iii]. Desrespeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

iv]. Possuir alcool dentro do recinto escolar ou em atividades de visitas de estudo.

c) Serdo aplicados 3 (trés) dias de suspensdo quando forem verificadas as seguintes
situagoes:

i]. Captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e néo letivas, sem
autorizagdo prévia dos professores, dos responsaveis pela dire¢cdo da escola ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

i]. Transportar quaisquer equipamentos tecnol6gicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades
letivas;

iii]. Transportar quaisquer materiais passiveis de poderem causar danos fisicos ou
psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

iv]. Consumir tabaco dentro do recinto escolar;

v]. Possuir drogas dentro do recinto escolar.

vi]. Comparecer no recinto escolar sob o efeito de alcool ou de substancias aditivas,

designadamente drogas;
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6. A decisdo de aplicar a medida disciplinar da alinea c), do n.° 1, por parte da Diretora do
Agrupamento, ou de quem as suas vezes fizer, implica a instauragdo de um processo disciplinar
ao aluno visado, podendo o conselho de turma ser ouvido previamente. A aplicagdo desta
medida implica que o aluno execute um plano de atividades pedagdgicas, corresponsabilizando o
encarregado de educagdo pela sua execugdo e acompanhamento. O ndo cumprimento desse
plano da lugar a nova instauragdo de procedimento disciplinar, considerando-se a recusa uma
circunstancia agravante.

7. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria da alinea d), do n.° 1, apenas se pode efetuar no
caso dos alunos de idade igual ou superior a dez anos. A sua aplicagdo compete, com
possibilidade de delegagao, ao Diretor Geral de Educagdo ap6s a conclusdo do procedimento
disciplinar.

8. A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacéo ao Diretor Geral de Educagéo. O aluno, de maior de idade, sera retido no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espago
escolar até ao final do ano letivo e nos dois imediatamente seguintes.

9. Compete a Diretora do agrupamento ou quem as suas vezes fizer, no caso de danos, bens
lesados e de eventuais prejuizos, causados pelo aluno, decidir sobre a forma de reparagdo dos
mesmos.

10. Os procedimentos a adotar para aplicagdo das medidas disciplinares sancionatorias decorrera
de acordo com o estabelecido na legislagdo em vigor.

11. Em caso de a suspensdo, resultante da aplicacdo de medida sancionatéria, interferir na
avaliagdo da aprendizagem do aluno, o professor e o aluno acordardo a forma de a
operacionalizar.

12. As equipas multidisciplinares contempladas na legislagdo em vigor poderdo ter a seguinte
constituigdo:

a). Psicdloga;

b). Professores da educagao especial;

c). Professores,

d). Técnicos especializados.

13. De acordo com a legislagdo em vigor, o Conselho Geral pode designar, de entre 0s seus
membros, uma comissado especializada para acompanhar os recursos resultantes da aplicagéo
das medidas disciplinares.

Artigo 28.° A instauragdo de quaisquer das medidas disciplinares sancionatérias suspenséo do aluno de 4 a 12
Procedimento Disciplinar dias e transferéncia de escola, implica os seguintes procedimentos:

a). A Diretora do Agrupamento elabora o despacho instaurador e de nomeagéo do instrutor,
que deve ser um professor/uma equipa da escola, com formagao/experiéncia no prazo de
dois dias Uteis a contar do conhecimento da situagao;

b). Notificagéo do encarregado de educagéo, pelo meio mais expedito; tratando-se de um aluno
maior a notificagao é feita ao proprio.

c). Apos a notificagdo ao instrutor este, no prazo maximo de 6 dias Uteis, tem de iniciar a

instrucdo do procedimento disciplinar.

Revisdo aprovada em reunido do Conselho Pedagdgico a 20 de margo 17
Reunido de Conselho Geral, a 31 de margo de 2014



Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Real — 2013-2017

Quarta reviséo

d). O encarregado de educagéo e o aluno visado tém de ser convocados com a antecedéncia
de 1 dia util para a audiéncia oral. No caso do encarregado de educag&o ndo comparecer 0
aluno pode ser ouvido com a presenga de um docente que integre a Comissao de Protegdo
de Criangas e Jovens (CPCJ) ou no caso desta instituigdo ndo se encontrar instalada, o
aluno é ouvido na presenga do diretor de turma/professor titular de turma. Desta audiéncia é
lavrada a respetiva ata.

e). Finda a instrugéo o professor instrutor elabora um documento, no prazo de3 dias Uteis, onde
devem constar, obrigatoriamente:

i]. Os factos cuja pratica € imputavel ao aluno, devidamente circunstanciados em
relacéo ao tempo, modo e lugar;

ii]. Os deveres violados pelo aluno,

iii].Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes
ou agravantes;

iv. A proposta da medida sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

f). Do documento referido na alinea anterior é extraida cdpia que devera ser entregue ao
encarregado de educagao no prazo de um dia util.

g). No caso de a medida sancionatoria ser a transferéncia de escola, ou de expulsao de escola

a mesma é enviada para decis@o do Diretor Geral de Educag&o, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 29.° 1. No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
Suspensao preventiva do instaurou ou no decurso da sua instrugéo, por proposta do instrutor, 0 aluno pode ser suspenso
aluno preventivamente da frequéncia da escola, mediante despacho fundamentado a proferir pela

Diretora do agrupamento, se a presenga dele na escola se revelar gravemente perturbadora da
instrucdo do processo ou do funcionamento normal das atividades da escola garantindo-se ao
aluno um plano de atividades pedagégicas durante o periodo de auséncia da escola.
a). O plano de atividades pedagogicas referido no ponto anterior sera elaborado pelo
conselho de turma, de acordo com as necessidades do aluno.
b). O plano de atividades pedagdgicas deverd ser concretizado pelo aluno, sob pena de,
constituir uma agravante no processo em curso.

2. A suspensdo preventiva tem a duragdo que a Diretora do agrupamento considerar adequada a
situagdo em concreto, ndo podendo, em qualquer caso, exceder dez dias Uteis que serdo
descontados no cumprimento da medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c), do n° 1,
do artigo 27.° (Medidas Disciplinares Sancionatdrias).

3. As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, so consideradas
injustificadas e contam para efeitos da sua assiduidade e avaliagéo.

4. O encarregado de educagdo tem de ser informado imediatamente da suspens&o preventiva
aplicada ao seu educando.

5. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada pela via mais expedita/eletrénica a CPCJ ou

Ministério Publico/Tribunal de Familia e Menores.

Artigo 30.° 1. A deciséo final da medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c¢), do n° 1, do artigo 27.°, é
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Deciséo final do proferida no prazo maximo de dois dias Uteis a partir do momento em que a entidade competente
procedimento disciplinar para o decidir receber o relatério do instrutor.

2. A deciséo final da medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea d), do n® 1, do artigo 27.° é
proferida no prazo maximo de cinco dias Uteis contados a partir da rececdo do processo
disciplinar pelo Diretor Geral de Educagdo. Devendo constar a identificagdo do estabelecimento
de ensino, para o qual seré transferido. Essa escolha devera ser negociada com o encarregado
de educacéo.

3. A deciséo final do procedimento disciplinar é notificada ao encarregado de educag&o nos 2 dias
Uteis seguintes. Em caso de ndo ser possivel essa comunicagdo, a mesma sera enviada em
carta registada com aviso de recegao considerando-se notificados na data de assinatura do aviso
de rececéo.

4. Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais de
direito, a interpor no prazo de cinco dias Uteis apresentado nos servigos administrativos do

agrupamento dirigido ao Conselho Geral.

Pessoal Docente

Secgio Il Subseccio |
Direitos e Deveres
Artigo 31.° 1. Os docentes do AER usufruem de todos os direitos que lhe sejam conferidos no Estatuto da
Direitos Carreira Docente (ECD), bem como:

a). Ter conhecimento, através da afixagdo de minuta, no placard da sala de convivio, de
cada um dos estabelecimentos de ensino, dos assuntos tratados nas reunides dos
Diretores de Turma, do Conselho Pedagégico e do Conselho Geral.

b). Ser informado de todos os projetos e atividades do Agrupamento, através do Portal do
Agrupamento e na sala de convivio dos diferentes estabelecimentos de educacéo e
ensino.

c). Ter conhecimento, através dos Coordenadores do Departamento:

il. Da nomeagdo de cargos e da atribuicdo de outro tipo de fungbes técnico-
pedagdgicas de qualquer docente do Agrupamento;

ii]. Dos critérios utilizados para a atribui¢do de fungdes referidas na alinea anterior.

iii]. Dos relatérios finais, apresentados pelos detentores de cargos e responsaveis
pelos projetos e clubes;

iv]. Do relatério de balango de cada ano letivo, elaborado pela Direcgéo.

2. Todos os docentes do Agrupamento poderdo permutar ou solicitar substituicdo de ano para as
suas aulas, caso saibam, atempadamente, do impedimento de cumprir 0 seu horario letivo. Para
o efeito deve proceder de acordo com os procedimentos estipulados para as situagbes de
permuta e substituicdo de ano.

3. Os docentes envolvidos em projetos, clubes ou outro tipo de atividades extracurriculares, devem
ser contemplados com tempos da componente n&o letiva, de acordo com o regulamento
apresentado pelo responsavel do projeto, clube ou outro tipo de atividade extracurricular e
aprovado pelo Conselho Pedagégico, de acordo coma lei em vigor.

Artigo 32.° Aos docentes do AER s&o atribuidos todos os deveres constantes no Estatuto da Carreira Docente
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Deveres e na legislagdo complementar, bem como:

a). Dar conhecimento, por escrito, da lista de alunos que se inscreveram e participaram em
atividades, da sua responsabilidade, constantes do PAA, PTA e do PTT, e que impliquem a
falta, dos alunos, as atividades letivas.

b). Todos os docentes do Agrupamento devem fazer e entregar na Coordenagéo de Ano, a
planificacdo das aulas a que tém que faltar para acompanhar os alunos em visitas de
estudo.

c). Sempre que um docente necessite de faltar a atividades letivas, deverd providenciar,
prioritariamente e com a devida antecedéncia, a permuta ou a sua substituicdo por um
docente do ano de escolaridade que leciona.

d). Fazer-se acompanhar do cartdo identificativo do Agrupamento, no caso de lecionarem na
Escola E.B. 2, 3 de Real, a fim de acederem aos varios servigos.

e). Os docentes envolvidos em projetos ou clubes devem estruturar os projetos ou clubes de
acordo com o Projeto Educativo do Agrupamento, elaborar regulamento do projeto ou
clubes e apresentar atividades ao Conselho Pedagégico, de forma a integrarem o Plano
Anual de Atividades do Agrupamento;

f). O responsavel de cada projeto ou clube elabora, anualmente, um relatério critico de
atividades para apreciagdo do Conselho Pedagdgico e conhecimento de toda a
comunidade escolar.

g). Nédo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizagdo da Diretora do agrupamento bem como, quando for o caso, de qualquer
membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

h). Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios
de comunicag&o, sons ou imagens captados nos momentos letivos e néo letivos, sem

autorizagéo escrita da Diretora do agrupamento.

Subsecgao Il
Artigo 33.° 1. A Avaliacdo de Desempenho Docente (ADD) é regulamentada pelos seguintes documentos:
Avaliagdo de Desempenho a). Estatuto da Carreira Docente (ECD);
Docente b). Legislacdo subsidiaria que proceda a sua regulamentag&o;
c). Recomendagdes e orientagdes da Secgdo da Avaliagdo de Desempenho Docente do
Conselho Pedagdgico (SADD-CP).
Pessoal N&o Docente
Seccao lll Subsecgio |
Direitos e deveres

Artigo 34.° Para além dos direitos que estdo consignados na lei em vigor, o Pessoal N&o Docente do AER tem

Direitos direito:

a). Conhecer e participar nas atividades desenvolvidas no Agrupamento;

b). Sempre que o desempenho de cargos, como o de representagdo de pessoal ndo
docente nos 6rgdos de dire¢do do agrupamento o exija, devera usufruir do tempo
necessario para a elaboragdo e analise de documentagdo e para as reunides do
respetivo 6rgao;

Revis&o aprovada em reunido do Conselho Pedagdgico a 20 de marco 20

Reunido de Conselho Geral, a 31 de margo de 2014



Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Real — 2013-2017

Quarta reviséo

c). Ter conhecimento e usufruir do regulamento especifico para a elaboragéo de horarios;

d). Usufruir de uma farda de trabalho adequada as suas fungdes.

Artigo 35.° Para além dos deveres que estdo consignados na lei em vigor, o Pessoal Ndo Docente do AER
Deveres deve:

a). Responsabilizar-se pela manutengdo do siléncio nos corredores, durante o horario de
funcionamento das escolas.

b). Quando, por motivo de forga maior, necessitar de ausentar-se, por um curto espago de
tempo, do seu local de trabalho deve providenciar a vigilancia do mesmo, por parte de
algum colega de trabalho.

c). Os Assistentes Operacionais s6 poderdo interromper uma aula em funcionamento para
informar sobre assuntos e orientagdes emanadas pela Dire¢do ou com sua autorizagéo.

d). Um Assistente Operacional devera estar, permanentemente, na portaria da escola sede a
fim de:

i]. Encaminhar, para os servigos competentes, as pessoas que solicitem qualquer
informagao;

ii]. Zelar pela entrega de qualquer informag&o ou objeto ao destinatario;

iii]. Zelar por um ambiente limpo, agradavel e de serenidade no espago circundante;

iv]. Assegurar, tanto quanto possivel, a ndo permanéncia de pessoas junto a porta
principal da escola;

v]. Impedir a entrada de pessoas estranhas a escola, sempre que ndo apresentem
razdo justificativa.

e). Os Assistentes Operacionais deverdo participar dos alunos com condutas incorretas,
quer acontegam no interior quer no recreio da escola.

f). Usar a farda de trabalho adequada as suas fungdes.

g). Intervir disciplinarmente no &mbito das suas competéncias.

h). N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e n&o letivas, sem
autorizagdo prévia dos professores, dos responsaveis pela diregdo da escola ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

i). Ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicag&o, sons ou imagens captados nos momentos letivos e néo letivos,

sem autorizacéo da Diretora do agrupamento.

Subsecgao Il

Artigo 36.° A avaliag&o do Pessoal N&o Docente rege-se pelo Sistema Integrado da Avaliagédo de Desempenho

Regime de Avaliagao da Administracdo Publica (SIADAP) e legislagdo complementar no dmbito de competéncias do
Municipio.
Pais e Encarregados de Educagéao
Seccao IV Subsecgio |
Direitos e deveres
Artigo 37.° Para além dos direitos gerais consignados na lei em vigor, os pais e encarregados de educagédo do
Direitos AER, tém o direito a:
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a). Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento, e ter acesso ao mesmo, no Portal do
Agrupamento ou por sua solicitagao.

b). Conhecer o Projeto Educativo, Projeto Curricular, Plano Anual de Atividades e Critérios de
Avaliagéo.

c). Contribuir de forma ativa e construtiva para a concretizagdo do Projeto Educativo do
Agrupamento.

d). Participar na organizagao das Atividades de Enriquecimento Curricular.

e). Participar nos Conselhos de Turma/Ano, designadamente para a elaboragdo do Plano de
Trabalho da Turma e Plano de Trabalho de Ano

f). Realizar reunibes nas instalagdes a disponibilizar pelas escolas do agrupamento desde que
para tratar de assuntos respeitantes a educagao e ensino dos alunos, com as seguintes
condigdes:

i]. Solicitar autorizagdo por escrito a diretora ou a coordenadora do estabelecimento de
educagao ou ensino, com a antecedéncia minima de cinco dias;
ii]. Reunir a partir das dezanove horas.

g). Ter locais para afixagdo e divulgagéo de informagdo e documentagao proprios, para além do
Portal do Agrupamento.

h). Ser informado, regularmente, pelo Diretor de Turma ou professor Titular de Turma, sobre o
processo de ensino/aprendizagem do seu educando, designadamente, assiduidade,
comportamento e aproveitamento.

i). Ter associagOes representativas e democraticas para a defesa dos seus interesses.

j)- Associar-se e participar na estrutura que os representa e a ela fazer chegar qualquer situagéo
que considere pertinente.

). Subscrever uma declaragio anual de aceitagéo e compromisso ativo do cumprimento integral
do Regulamento Interno.

k). Participar nos 6rgéos de diregdo do Agrupamento para que forem designados.

m). Ser informados, em reunido com os Diretores de Turma de cada ano ou com o professor
Titular de Turma sobre os Critérios de Avaliagdo do Agrupamento.

n). Reunir com os elementos da direcdo sempre que tal se justifique por iniciativa prépria ou por
convite da direg&o.

Artigo 38.° Para além dos deveres gerais, consignados na lei em vigor, os pais e encarregados de educagéo do
Deveres AER devem:

a). Participar nas reunides que o Educador/Professor Titular de Turma/Diretor de Turma
organizar, especificamente, para os Encarregados de Educagao.

b). Consultar, regularmente, a caderneta do aluno.

c). Colaborar com os professores, no @mbito do processo de ensino/aprendizagem.

d). Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade dos seus educandos e pelo
cumprimento das medidas educativas disciplinares de integracdo, correctivas e
sancionatorias.

e). Apoiar a escola para que 0s seus objetivos educativos sejam atingidos.

Revisdo aprovada em reunido do Conselho Pedagdgico a 20 de margo 22
Reunido de Conselho Geral, a 31 de margo de 2014



Quarta reviséo

Secgao V
Autarquia
Artigo 39.°

Direitos

Artigo 40.°

Deveres

Capitulo I
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Seccdo |

Artigo 41.°
Definicao

Artigo 42.°

Composigao
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Subseccio |
Direitos e Deveres
1. Estar representada nos 6rgéos de diregéo previstos na lei.
2. Ter conhecimento das iniciativas do Agrupamento que se revelem de interesse comunitario.
3. A ser informada sobre todas as matérias que diretamente Ihe digam respeito e outras que
contribuam para o bom funcionamento de ambas as institui¢des.

4. Demais direitos que sejam alvo de regulamentagéo.

1. Por transferéncia de competéncias deve fazer a gestdo do Pessoal Ndo Docente de todas as
escolas basicas e da Educagéo Pré-Escolar do Agrupamento, de acordo com a lei em vigor.

2. Por transferéncia de competéncias, assumira responsabilidades progressivamente, de acordo
com os contratos que vier a efetuar.

3. Assegurar as Atividades de Enriquecimento Curricular em todas as escolas do 1.° Ciclo do
Agrupamento, nos termos da legislagéo em vigor.

4. Assegurar as Atividades de Animag&o e de Apoio a Familia (AAAF), na Educagéo Pré-escolar, e a
Componente de Apoio a Familia (CAF), no caso do 1.° Ciclo nos termos da legislagdo em vigor.

5. Colaborar e apoiar iniciativas do Agrupamento, de interesse cultural, pedagégico e artistico.

6. Informar a comunidade educativa das iniciativas e acontecimentos de caracter cultural ou
recreativo, a terem lugar no Municipio.

7. Criar estruturas de transporte escolar adequadas e adaptadas as necessidades.

8. Assumir as despesas de funcionamento das escolas do 1.° Ciclo.

9. Assumir a manuteng&o dos espacos circundantes de todos os estabelecimentos de educagéo e
ensino do Agrupamento.

10. A manutengado das instalagdes e apetrechamento dos estabelecimentos de educagdo e ensino
do Pré-Escolar, do 1.°, 2.° e 3.° Ciclos sdo da competéncia da Camara Municipal de Braga,
conforme o previsto na legislagdo em vigor.

11. Demais deveres que sejam alvo de regulamentacéo.

Orggos de Direcgao, Administracéo e Gestéo
Subseccio |
Conselho Geral

O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas

orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participagdo e representagdo da

comunidade educativa, nos termos e para os efeitos previstos na legislagéo em vigor.

O Conselho Geral tem a seguinte composigao:
a). Oito representantes do pessoal docente.
i). Cada nivel de educag&o e ensino devera estar representado por, pelo menos, um
elemento.
b). Dois representantes do Pessoal Nao Docente.
c). Trés representantes da comunidade local:

i) Preferenciaimente devem ser contempladas éareas de atividade cultural,
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econdmica, cientifica e ambiental.
d). Cinco representantes dos Encarregados de Educagéo.
e). Trés representantes da Autarquia.
1. Todas as consignadas na legislagéo em vigor.
2. O Conselho Geral pode constituir no seu seio equipas de trabalho e acompanhamento das
atividades do Agrupamento.

3. A constituicdo do Conselho Geral tem regulamento especifico em anexo.

Diretora
1. A Diretora do Agrupamento é o 6rgdo de administracéo e gestdo do AER nas areas pedagdgica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

2. A Diretora é coadjuvada no exercicio das suas fungdes por uma subdiretora e por adjuntos, sendo
0 seu numero estabelecido por despacho do Governo.

3. A subdiretora e os adjuntos ndo poderéo exercer qualquer outro cargo no AER com excegdo do
previsto na legislagao.

1. Os critérios para a constituicdo e dotacdo de assessorias técnico-pedagdgicas, de apoio a
atividade da Diretora, s&o definidos por despacho do Governo.

2. O Conselho Geral autoriza a constituigdo das assessorias técnico-pedagdgicas. Estas deverdo
ser exercidas por docentes em exercicio de fungbes no agrupamento com perfil e formagéo

adequada as necessidades levantadas pelo Projeto Educativo do AER.

Conselho Pedagogico

1. O Conselho Pedagégico tem a seguinte composicéo:

i). A Diretora do agrupamento;

ii). Um Coordenador do Departamento da Educagao Pré-Escolar;

iif). Um Coordenador do Departamento do 1.° Ciclo;

iv). Um Coordenador do Departamento de Linguas;

v). Um Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;

vi). Um Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;

vii). Um Coordenador do Departamento das Expressdes;

viii). Um Coordenador Pedagégico do 1.° Ciclo;

ix). Um Coordenador Pedagdgico do 2.° Ciclo;

x). Um Coordenador Pedagdgico do 3.° Ciclo;

xi). Um Coordenador das Bibliotecas e projetos;

xii). Um Coordenador dos Servigos Especializados e Apoio Educativo;

xiii). O Coordenador da Equipa de Autoavaliagao;

xiv). Um Coordenador dos Cursos Vocacionais;

xv). Um coordenador da formagéo inicial e continua;

xvi). Um coordenador do Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

xvii). A Psicologa.
2. Os elementos que participem em reunides deste érgdo, por convite, ndo usam de direito de voto.
3. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de

trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior,

podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico,
24
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representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educagéo e dos alunos.

O Conselho Administrativo € o o6rgdo deliberativo em matéria administrativa e financeira do

Agrupamento de escolas nos termos da legislagéo em vigor.

1.

1.

Estruturas de Coordenag&o Educativa e Supervisdo Pedagogica
Sao estruturas de coordenagao educativa e supervisdo pedagdgica:

a). Os Departamentos Curriculares (Educagéo Pré-Escolar; 1.° Ciclo do Ensino Basico; Linguas;
Matematica e Ciéncias Experimentais; Expressdes; Ciéncias Sociais € Humanas)

b). Coordenagédo Pedagogica do 1.2, 2.° e do 3.° Ciclos;

c). Conselho de Ano;

d). Os Conselhos de Turma do 2.° e 3.° Ciclos;

e). Coordenacéo das Novas Oportunidades e outras ofertas educativas;

f). Servigos Especializados de Apoio Educativo (Anexo X) e Apoios Educativos.

g). Bibliotecas Escolares

A organizagdo das estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagégica €

regulamentada nos respetivos anexos.

2. A organizagao das atividades das turmas, prevista no PTT, é regulamentada no respetivo anexo.

. Os coordenadores de Departamento sdo designados pela Diretora, em conformidade com a

legislacdo em vigor.

. A Coordenagio Pedagdgica do 1.° Ciclo é assegurada por um docente, eleito de entre os

Coordenadores de Ano.

. Os Coordenadores Pedagdgicos do 2.° e 3.° Ciclos sdo Diretores de Turma do ciclo

correspondente, eleitos entre os seus pares, em reunido do Conselho dos Diretores de Turma,

convocada para o efeito pela Diretora

. A Coordenacdo Pedagogica dos Cursos Vocacionais (Voct) sera assegurada nos termos da

legislagdo em vigor.

5. A Coordenagao das Bibliotecas Escolares é assegurada por um docente com formag&o na area a

colocar por concurso nos termos da legislagéo especifica para o efeito.

. No dmbito da autonomia do Agrupamento e de acordo com o seu Projeto Educativo e Contrato de

Autonomia podem ser criadas as seguintes estruturas com fungdes de orientagdo educativa:
a). Tutorias;
b). Equipa de Coordenagao Autoavaliagéo;
c). Nucleo das atividades de enriquecimento do curriculo.
).

d). Outras que se revelem pertinentes para a consecugao das metas a atingir.

Tutorias

. As tutorias tém como objetivo um conjunto de agdes colaborativas em que intervém diferentes

agentes (alunos, docentes e encarregados de educagio) com diferentes graus de implicagdo, de
forma a resolver dificuldades de aprendizagem dos alunos, de facilitar a sua integragdo nos

grupos/turma da escola e/ou atenuar eventuais situagdes de conflito e indisciplina.

1. As tutorias séo constituidas por;
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Artigo 55.°
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Capitulo IV
Artigo 56.°

Visitas de Estudo

2. A equipa de professores tutores, de acompanhamento de alunos ao longo do ano, é designada

3. As equipas de integracdo sdo constituidas por docentes convidados por cada diretor de turma,

1. A equipa de coordenagéo da autoavaliagdo (ECAVA) devera fazer a avaliagdo dos resultados das

2. A equipa de coordenagdo da autoavaliagdo divulga na comunidade educativa, os resultados dos

3. A composigao da equipa referida tem o seu regulamento em anexo préprio.

. Na Educacdo Pré-Escolar as Atividades de Animagdo e Apoio a Familia, (AAAF) tem como

. As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC’s) no 1.° Ciclo s&o oferta a disponibilizar aos

. As AEC’s sdo de natureza eminentemente ludica e cultural incidindo, nomeadamente, nos

. As AEC’s tém carécter facultativo e especifico cabendo nessas atividades projetos como o

5. As AEC’s desenvolvem-se preferencialmente em horério para além dos tempos letivos dos alunos

1. As visitas de estudo podem ser propostas pelos professores ou pelos alunos;

2. A apreciagao/aprovagao das visitas de estudo fica condicionada a apresentagéo da organizagéo

. As visitas de estudo teréo de constar no Plano Anual de Atividades do Agrupamento aprovado

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Real — 2013-2017

a). Equipa de professores tutores de acompanhamento de alunos ao longo do ano;
b). Equipa de professores tutores de turma, de cada ano de escolaridade, designando-se

por equipas de integracdo, com fungdes no ambito disciplinar.

pela Diretora de acordo com as propostas dos Conselhos de Turma/Ano e sob proposta dos

Servigos de Psicologia do Agrupamento.

agrupando-se por anos de escolaridade.

a). As equipas de integragdo no ambito disciplinar compete fazer o acompanhamento da
aplicagdo das medidas corretivas ou medidas disciplinares sancionatérias, apoiando o
aluno na sua integragao na comunidade educativa.

b). As equipas de integracdo, desenvolvem atividades de apoio especifico aos diretores de
turma, através de acompanhamento de um grupo de alunos e realiza¢do de atividades no

ambito da dire¢do de turma.

Equipa de Autoavaliagao

aprendizagens de todos os alunos, das estruturas de orientagdo pedagdgica, dos 6rgaos de
gestao e dos projetos de todo 0 Agrupamento.

dados recolhidos, bem como os relatoérios elaborados nesse ambito.

Atividades de Enriquecimento Curricular

objetivo dar apoio as necessidades dos alunos e das familias e é organizada de acordo com os

dados registados no ato de inscrigao.
alunos, com caracter facultativo tornando-se obrigatérias a partir da sua inscri¢éo.
dominios desportivo, artistico, cientifico, ambiental, tecnoldgico e das tecnologias da informagao
e comunicagdo, de ligagdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimenséao
europeia na educacao.
Desporto Escolar, Clubes, Oficinas e outros projetos de natureza semelhante.
e usufruem de regulamento préprio.
Funcionamento

da mesma de acordo com o0 ponto dois e trés do Oficio Circular n.° 21/04, de 11 de Margo;

pelo Conselho Pedagdgico, ou no Projeto de Trabalho de Ano/Plano de Trabalho da Turma;
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4. As visitas de estudo com duragdo superior a um dia dever&o ser alvo de preparagéo prévia com
os encarregados de educagao;

5. Na Educagao Pré-Escolar e 1.° Ciclo, nas visitas de estudo os alunos serdo acompanhados pelos
docentes titulares de turma, docentes n&o titulares e assistentes operacionais disponiveis no
estabelecimento de educag&o e ensino;

6. Os professores acompanhantes dever&o ser, pelo menos, um por cada dez alunos na Educagéo
Pré-escolar, 1.° e 2.° Ciclos e um por cada quinze alunos no 3.° Ciclo;

7. Os professores acompanhantes deverdo sumariar, no livro de ponto, a visita de estudo no caso
da turma que acompanham. Nas turmas em que o professor tem que faltar deve entregar uma
planificacdo da aula a Coordenadora de Ano ou a Direcgdo, que diligenciara a sua substituicao,
sendo a aula contabilizada como atividade letiva cumprida;

8. Todas as visitas de estudo devem ser precedidas da comunicagéo ao encarregado de educagao
mencionando, no minimo, as seguintes informagdes: horéario de partida e previsdo de chegada,
local da partida e da chegada, data, itinerario, objetivos, turmas envolvidas, professor
responsavel, professores vigilantes e professores acompanhantes, contactos e recursos que 0s
alunos tém de utilizar;

9. A participagao de qualquer aluno numa visita de estudo fica condicionada a entrega atempada da
autorizagdo escrita do encarregado de educagéo;

10. Os alunos que n&o participarem na visita de estudo deverdo permanecer na escola a executar
as tarefas que |he forem estipuladas pelo professor titular de turma ou pelo professor responsavel
pela visita de estudo;

11. E aceitavel que o financiamento de visitas de estudo possa ser feito com recurso a patrocinios.

12. Todas as atividades nao letivas, integradas no PAA, no PTA e no PTT, devem ser participadas,
por escrito, aos docentes dos alunos envolvidos, no prazo minimo de trés dias;

13. Os docentes responsaveis pelas atividades dever&o, posteriormente a realizagdo das mesmas
confirmar a presenca dos alunos;

14. Os professores vigilantes sdo designados pelo professor responsavel que tém como encargo o

pedido das respetivas credenciais e do levantamento dos Kits de transporte dos alunos.

1. No inicio de cada ano letivo s&o organizadas atividades destinadas a integracdo, no
funcionamento do Agrupamento, dos encarregados de educagéo e alunos que frequentem os
diferentes niveis de educagao e ensino pela primeira vez;

a). A organizag&o das atividades referidas no ponto anterior fica a cargo do Departamento
da Educagéo Pré-Escolar e das coordenagbes pedagdgicas nos restantes niveis de
ensino;

b). Os encarregados de educacdo deverdo ser informados, previamente, do calendério
escolar no Portal do Agrupamento e em cada um dos estabelecimentos de educagéo e
ensino.

2. As atividades letivas nos estabelecimentos da Educagdo Pré-escolar desenvolvem-se no turno
normal;

3. A componente socioeducativa desenvolve-se no turno da manha, antes das 9 horas, na hora do
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almogo e a partir das 15 horas e 30 minutos, de acordo com as necessidades das familias;

4. As atividades letivas do 1.° Ciclo desenvolvem-se em horario normal;

5. As atividades letivas do 2.° e 3.° Ciclos distribuem-se por dois turnos. Havera, em cada turno do
dia, dois intervalos;

6. O inicio e o termo de cada bloco de 90 minutos serdo assinalados por um toque sonoro. A meio
do bloco de 90 minutos soara um toque mais breve, assinalando a divisdo em dois tempos de 45
minutos. A mudanga de sala nos tempos de 45 minutos deve ser orientada pelo docente que
deixa a turma, no sentido de evitar barulho/ruido nos corredores e perturbagdo para as outras
salas de aula;

7. O limite de tolerancia a falta de pontualidade é fixado em dez minutos para os primeiros
blocos/turnos, respetivamente da manha e da tarde;

8. O preceituado nos pontos 2 a 5 deste artigo podera ser alterado, sempre que ativado o Plano de
Seguranga da Escola, por resposta a uma situagdo de emergéncia ou de simulag&o;

9. Os professores e alunos devem dirigir-se as salas de aulas, logo ap6s o toque de campainha;

10. O professor devera ser 0 primeiro a entrar na sala e o Ultimo a abandonéa-la, cuidando que tudo
fique nas melhores condigdes de seguranga e higiene. Na transi¢do entre as aulas de 45 minutos
deverao ser implementados cuidados que salvaguardem a seguranga do livro de ponto;

11. As aulas de 45 minutos devem ocorrer, sempre que for possivel, no piso inferior para evitar ruido
na transigao de sala;

12. Caso encontre alguma anomalia ao chegar a sala, o professor tem obrigagdo de a comunicar de
imediato ao funcionario de servico no piso e, por escrito, em impresso proprio a Direcdo, sob
pena de ser responsabilizado pelas anomalias ndo participadas;

13. O professor é livre de dar as carteiras da sala a disposicdo que entender obrigando-se, no
entanto, a deixa-la na disposigao inicial;

14. O transporte do liviro de ponto devera ser assegurado pelo professor e, em situacdes
excecionais, pelo assistente operacional;

15. Os autores de quaisquer danos nas salas de aula s&o obrigados a reposigdo dos prejuizos
causados e a sangdes disciplinares, caso se verifique a intencionalidade dos mesmos;

16. As sangdes referidas no ponto anterior deverdo ser divulgadas aos membros do respetivo
estabelecimento de ensino;

17. Sempre que possivel, o Ultimo bloco de quarta-feira é destinado para reunides e para atividades
de complemento curricular, ndo havendo atividades letivas para os alunos;

18. Sempre que se verifique a falta de um docente procede-se de acordo com a organizagéo
pedagégica do Agrupamento no ambito do Plano de Ocupagdo Plena dos Tempos Escolares
(POPTE).

1. As instalagdes especificas devem ser, prioritariamente, atribuidas as disciplinas a que respeitam.
2. Os materiais respeitantes a cada laboratorio/arrecadagdo ndo podem ser dai deslocados sem

prévio consentimento do subcoordenador do respetivo grupo ou da Direcgdo devendo, neste

especificas
ultimo caso, o elemento da Direcgao dar conhecimento ao respetivo subcoordenador do grupo,
logo que Ihe seja possivel.
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3. Todas as salas de aula devem estar providas de mobiliario e equipamento comum, cabendo ao
pessoal assistente operacional zelar para que estas condi¢des se cumpram.

4. A disposicao nas salas especificas de cada grupo é da responsabilidade do mesmo.

5. Os alunos deverao permanecer em cada disciplina, preferencialmente, em locais constantes, para
que possam ser responsabilizados pela limpeza e danos dos equipamentos.

6. Os laboratérios e o pavilhdo gimnodesportivo devem possuir regulamentos préprios ou regras
basicas de seguranga, elaboradas pelos respetivos grupos de docéncia a serem divulgadas aos

alunos que frequentem as respetivas instalagdes.

Artigo 59.° 1. Espagos comuns com regulamento préprio;

Espacos comuns a). Bibliotecas;

b). Cantinas;
c). Salas de informética;
d). Campos de jogos;
e). Sala de Estudo;

f). Sala Multimédia;

g). Polivalentes;

2. Os regulamentos destes espacos, a cargo dos responsaveis de cada um desses setores, deverdo
ser divulgados e afixados em local visivel a toda a comunidade educativa.

3. Toda a comunidade escolar esta obrigada ao cumprimento dos referidos regulamentos.

4. Espagos comuns, na Escola Sede, prestadores de servigos:

a). Bar;
b). Papelaria/Reprografia;
d). Servigos de administragdo escolar.

5. Os espagos comuns referidos no ponto 4 possuem regulamentos préprios e regem-se pelas
normas basicas da s& convivéncia, do civismo e cordialidade entre todos os utilizadores dos
espagos escolares.

6. Todos os espagos destinados a prestagdo de servigos na escola devem ter em local visivel o
horario de funcionamento, o nome do responsavel pelos servigos prestados bem como o pregario

dos bens que fornece.

Artigo 60.° 1. S&o locais de acesso reservado aos seus utilizadores:
Espacos de acesso a). Salas de convivio do Pessoal Docente e ndo Docente;
reservado b). Salas de atendimento aos Encarregados de Educacéo;
c). Gabinete de Psicologia;

d
e). Gabinete PTE;

f). Gabinete da Educagao Especial;

).
).
). Gabinete da Dire¢&o;

).

g). Gabinete de Apoio & Dire¢&o;
h). Gabinete de Apoio Educativo;
i). Gabinete de Primeiros Socorros;
).

j). Arrecadacgoes.
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2. Os corredores, nos diferentes estabelecimentos de educacdo e ensino, devem ter acesso
condicionado, aos alunos, no decurso das atividades letivas.

3. Os alunos s6 poderao ter acesso aos cacifos que se encontram nos corredores, apenas nos

intervalos.
Artigo 61.° 1. O acesso ao recinto escolar de alunos, professores e funcionarios € condicionado a apresentagéo
Acesso as instalacdes de cartdo identificativo, de modelo préprio e fornecido pela Escola, que podera ser solicitado

sempre que considerado necessario.

2. Os elementos estranhos a Escola deverdo ser identificados, pelo funcionario da Portaria na
Escola Sede, devendo fazer-se acompanhar de impresso proprio mencionando os motivos da
visita e 0 destinatario. Nos restantes estabelecimentos de educagao e ensino do Agrupamento a
identificagdo devera ser efetuada perante os assistentes operacionais.

3. S6 seréa autorizada a entrada no recinto de veiculos, para cargas ou descargas ou transporte de

pessoas impossibilitadas de o fazerem de outra forma.

N

. Os velocipedes dispdem de parque proprio junto a Portaria da escola sede.
5. Os alunos do Agrupamento ndo poderdo ausentar-se do recinto escolar sem autorizagéo
expressa dos encarregados de educag&o.
Artigo 62.° 1. Os equipamentos que o Agrupamento dispde, em cada estabelecimento de educagao e ensino,
Equipamentos servem, prioritariamente, a comunidade escolar do mesmo, podendo ser cedidos, a titulo de
empréstimo, a qualquer um dos estabelecimentos do Agrupamento.
2. A cedéncia de qualquer tipo de equipamento s podera ser concretizada com uma requisi¢do, a

ser entregue num prazo minimo de cinco dias antes da sua utilizag&o.

Artigo 63.° 1. A utilizacdo das instalagbes por entidades diversas de professores, funcionarios, alunos,
Cedéncia de instalagbes Associagdes de Pais e outras entidades sdo sempre passiveis de autorizagdo expressa da
Diregao mediante pedido por escrito.
2. As instalagdes escolares sdo passiveis de abertura, em condigdes controladas, a Comunidade.

3. Pela cedéncia de instalagbes pode ser cobrada taxa estipulada pelo Conselho Administrativo.

Disposicoes Complementares

Capitulo V Agao Social Escolar
Artigo 65.° 1. Os Servigos de Agéo Social Escolar promovem e apoiam o efetivo cumprimento da escolaridade
Ambito bésica obrigatoria.
2. Estdo afetos aos Servicos de Acdo Social Escolar os seguintes setores: Bufete, Cantina,
Papelaria, Subsidio Escolar e Seguro Escolar.
3. No final de cada ano letivo é desencadeada a recolha de manuais escolares nos termos da
legislag&o em vigor.
Artigo 66.° 1. No final de cada ano letivo é desenvolvida a campanha de recolha de manuais escolares, junto de
Campanha de recolha de encarregados de educac&o e alunos, a fim de criar uma bolsa de manuais de empréstimo.
manuais escolares 2. Os manuais de empréstimo resultantes da campanha referida no nimero anterior s&o
disponibilizados aos alunos do 1°, 2.° e 3.° Ciclo.
3. O periodo de tempo do empréstimo corresponde ao ciclo/ano para o qual o manual foi concebido,
devendo ser devolvido no final.
4. O empréstimo abrange os manuais que sejam passiveis de reutilizagéo.
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Capitulo VI Disposicoes Finais
Artigo 67.° 1. O presente Regulamento é publicitado no Portal do Agrupamento, na sala de convivio da cada
Divulgagéo do Regulamento estabelecimento de educagéo e ensino do agrupamento, na sala de Diretores de Turma e nos
Interno Servigos de Administragdo Escolar.

2. No ato de matricula, os encarregados de educag@o devem conhecer o Regulamento Interno e
subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaragdo anual, em
duplicado, de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

3. O Regulamento Interno é entregue, a pedido, as Associagdes representantes dos Encarregados

de Educacgéo de cada estabelecimento de educagéo e ensino do Agrupamento.

Artigo 68.° Em tudo o que n&o se encontre especialmente regulado no presente Regulamento Interno aplica-se
Legislagao subsidiaria subsidiariamente a legislacdo em vigor.
Artigo 69.° O presente regulamento interno pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagao

Revis&o do Regulamento e extraordinariamente por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos seus

Interno membros.
Artigo 70.° O presente Regulamento Interno e os restantes anexos entram em vigor no dia seguinte ap6s a sua
Entrada em vigor aprovacéo pelo Conselho Geral.

Revis&o aprovada em reunido de Conselho Geral

Agrupamento de Escolas de Real, 31 de margo de 2014

A Presidente do Conselho Geral A Diretora do Agrupamento
JusHfiunn %&m&
Luisa Mari s Cruz Zita Margarida Barreira Esteves
Revisdo aprovada em reunido do Conselho Pedagdgico a 20 de margo 31

Reunido de Conselho Geral, a 31 de margo de 2014



